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Saludos en el nombre de nuestro Señor y Salvador Jesucristo. Somos doce servidores de la iglesia 
establecida por la 222a Asamblea General (2016) de la IP(EE.UU.) para discernir el camino a seguir 
para la IP(EE.UU.) en el siglo XXI, en colaboración con el Comité de Revisión de Todas las Agencias y 
el Equipo de Visión 2020. 
 
La Comisión Camino hacia Adelante se esfuerza por modelar el cambio que se está buscando, en 
colaboración y comunicación tanto con los representantes electos, como con el personal de toda la 
denominación. La comisión tiene la intención de actuar con rapidez, creatividad y audacia en el 
deseo de aprovechar esta única oportunidad dada por Dios para ayudar a la iglesia una vez más 
para devolver su completo enfoque a la obra de la iglesia en el mundo. El momento ha llegado. 
 
No estamos empezando esta tarea desde cero. Últimamente, los recursos como la encuesta de 
COGA, las conversaciones de los Moderadores y de NEXT Church, las revisiones periódicas de las 
agencias y los planes estratégicos de las agencias, han señalado todas las realidades sociales a las 
que se enfrenta la iglesia. 
 
También reflejamos la creencia de que esta labor de identidad y estructura, aunque importante, no 
debe distraernos ni desviarnos de nuestro llamado al testimonio y servicio cristiano. 
 
La comisión adopta por unanimidad esta afirmación con la esperanza de comprometer a la iglesia 
en un dialogo con respecto al conjunto común de premisas y valores fundamentales. Se trata de 
proporcionar una visión del enfoque y los valores de la comisión, a medida que nos 
comprometamos con la iglesia en nuestro discernimiento continuo para estudiar e identificar una 
visión de la estructura y función de las agencias de la Asamblea General de la IP(EE.UU.). 
 
LLAMADA DE ACCION E INVITACION A LA COLABORACION  
 
Afirmamos firmemente la buena labor que está haciendo en nuestra iglesia, y la dedicación y el 
trabajo duro de todas aquellas personas en el ministerio a nivel nacional. Creemos firmemente que 
los valores reflejados en esta afirmación bien podrían aplicarse a todas las agencias y el personal 
nacional, y recomendamos la consideración para su adopción y aplicación. Reconocemos que 
estamos en un momento Kairos tanto en nuestra iglesia como en el mundo, y estamos llamados a 
ser audaces y creativos en esta próxima temporada de testimonio y servicio cristiano. 
 
Este es un tiempo para la mejoría radical, la creatividad colaborativa y la innovación drástica. 
Todos(as) estamos invitados(as) a preguntarnos mutuamente: 
• ¿Cuáles son nuestras fortalezas como denominación? 
• ¿Qué es lo que nos llama el presente a hacer y ser? 
• ¿Cómo podemos ayudar mejor a las congregaciones y a los ministerios locales para que crezcan 
más? 
• ¿Qué no estamos haciendo o no somos capaces de hacer de manera diferente? 
 



Hemos hecho participe a las agencias y a los grupos dentro de la iglesia y les hemos alentado a 
colaborar con nosotros acerca de cómo aprovechar mejor la oportunidad limitada que el poder de 
la Comisión Camino hacia Delante de la Asamblea General proporciona de manera exclusiva. 
Por consideración: 
• ¿Cómo le puede ayudar la comisión para lograr que no puede implementar por su cuenta? 
• ¿Cómo se puede aprovechar el espíritu de urgencia reflejado en la acción de la Asamblea General 
que creó la comisión para ayudarle a superar la inercia que dificulta un cambio útil? 
• A medida que la comisión discierne sus recomendaciones para el cambio estructural en la 
denominación nacional, ¿cuáles podrían ser algunos enfoques que ayuden a asegurar nuestra 
actuación como un solo cuerpo en Cristo, aun cuando partimos de las perspectivas y prejuicios 
inherentes a nuestros roles individuales? 

 
NUESTRO CONTEXTO ACTUAL 
 
•  Ahora más que nunca, la iglesia debe seguir desempeñando un papel profético importante para 

la justicia y el servicio a las personas marginadas. 
• La creciente diversidad de nuestra denominación presenta un nuevo paisaje vital para el 

ministerio y el testimonio. 
• Por lo menos actualmente, la membresía general de la IP(EE.UU.), como en todas las 

denominaciones principales, está disminuyendo. 
• Las fuentes de financiación prefieren cada vez más las donaciones designadas a determinados 

ministerios. 
• El financiamiento irrestricto para la iglesia nacional continuará disminuyendo, con 

complicaciones resultantes para los costos administrativos. 
• El personal nacional seguirá disminuyendo bajo el status quo. 
• La planificación de la sostenibilidad financiera de los ministerios tendrá que tener una mayor 

prioridad. 
 
VALORES QUE GUIAN NUESTRA LABOR 
 
• Nuestra teología y herencia reformada nos ofrece dones. Entre otras cosas, estamos conectados, 

siempre reformados y comprometidos con la participación en el mundo. 
• Lo que hacemos y cómo lo hacemos debe reflejar las realidades de nuestro contexto, cultura y 

necesidades sociales. 
• Estamos comprometidos con una estructura denominacional que nutre y empodera todas las 

voces al testimonio y la acción cristiana. 
• Reconocemos que nuestro núcleo fundamental está arraigado en nuestra identidad como 

iglesia; Es nuestra identidad eclesial la que informa lo que hacemos, cómo lo hacemos y cómo 
hablamos de nuestra labor.  

• Realizamos nuestro trabajo con una postura de humildad e invitamos a todas las personas a 
trabajar con nuestras agencias nacionales. Entender nuestros roles, escuchar con una mente 
abierta, y mantener la confianza son fundamentales para nuestro llamado. 

• Apoyamos la inclusión integrada y el apoyo a las voces no tradicionales: el centro creciente de 
nuestra iglesia. 

•  Creemos en el valor de la hospitalidad como un medio de darle la bienvenida a todas las 
personas. 

• Damos la bienvenida a la disponibilidad de cambiar y a la voluntad de probar cosas nuevas. 
• Invitamos a todas las personas a vivir nuestra política de iglesia conectiva, evitando 

compartimentar y modelar (en nuestras acciones y en nuestras recomendaciones) el enfoque 



de trabajo colaborativo que queremos ver dentro y entre nuestras agencias nacionales. Somos 
un solo cuerpo en Cristo, y nuestra lealtad es a Cristo y a la IP (EE. UU.) en lugar de a una 
agencia particular. 

• Nos comprometemos a la comunicarnos frecuentemente, en tiempo y en múltiples idiomas. 
• Nos comprometemos a estar disponibles y responder rápidamente (dentro de un día o dos) sus 

preguntas e inquietudes. Es posible que no siempre estemos de acuerdo o tengamos los 
recursos para atender satisfactoriamente las preocupaciones individuales, pero les 
escucharemos y responderemos. 

• Reconocemos que el nivel de ministerio local es el más calificado e informado sobre el 
ministerio, y debe ser empoderado e incluido desde el principio en todas las decisiones, 
mientras que afirma el papel significativo del testigo en las estructuras nacionales y regionales 
de la iglesia. 

• El ministerio y la misión deben impulsar la toma de decisiones. El rol de los servicios de apoyo 
es ayudar a que se haga, no de servir como una piedra que impida el paso. 

• Buscamos evaluaciones basadas en cuánto ayudamos, no en cuánto hacemos. 
• Abordamos todas las sugerencias con la creencia de que siempre hay un núcleo de verdad que 

puede conducir a la mejora. 
•  Estamos comprometidos con una estructura que proporcione flexibilidad y no rigidez. 
• Buscamos externalizar funciones en las que la iglesia no tenga únicamente la experiencia. 
 
Dios llama a la IP(EE.UU.) hacia un futuro fiel y emocionante. En la audaz y confiada esperanza de la 
gracia de Dios, viajamos juntos hacia ese futuro. Solicitamos sus oraciones para este movimiento del 
Espíritu. 


