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|deas rapidas para el
grupo de jovenes

«Usted puede aprender mds acerca de una persona en una hora de juego que en un afio de
conversacion»
—Platén

Cinco pasos simples para prepararse para eventos de
jovenes:

Paso1

Cree un ambiente acogedor y emocionante para la juventud. Use muchos accesorios
de colores y cosas que hagan que el espacio les invite a un ambiente emocionante y
divertido. Esto hard que los/as jévenes quieran venir a las actividades. Ejemplos...
globos, pinatas, luces parpadeantes, telas, telas de cortina, letreros.

Paso 2

Proporcione actividades divertidas, interesantes y educativas que todo el grupo quiera
hacer. Si no estd seguro/a de lo que la juventud desea, simplemente preginteles. Tenga
algo nuevo en cada reunién que les atraiga su atencién y haga que quieran participar
en la actividad.

Paso 3

Organice. Esté preparado/a con anticipacién. Sepa lo que va a hacer antes de que
comience la reunién del grupo de jévenes. Los/as adolescentes necesitan estructura
y organizacién. De lo contrario, van a ser mds propensos/as a portarse mal o no
participar en la actividad.

Paso4

Mantenga registros claros. Asegurese de mantener los registros de asistencia y otros
documentos importantes que son requeridos por su organizacién. Asegtrese de

que todos los registros estén al dia. Siempre mantenga los expedientes médicos a la
mano para que usted sepa qué hacer con cada joven en caso de una emergencia. Esté
consciente de las reglas de seguridad en el espacio de reunién.

Pasos
Haga del grupo algo divertido. Reir, jugar, crear y re-crear en grupo. Holy Motion y
The Playbook son recursos en inglés maravillosos para jugar en unidad.
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Cuando todo falla:

Ideas rapidas y simples para grupos de jovenes

No importa lo bien preparado que esté o cudnto tiempo usted ha estado trabajando
con jévenes, siempre habrd momentos en los que el programa no funciona como
deberfa. Y hay esos momentos cuando el/la lider designado/a no puede estar alli

y alguien tiene que intervenir para llevar a cabo un programa. Aqui hay algunas
actividades que requieren poco o ningdin material de preparacién. La mayoria son
actividades garantizadas para lograr que su grupo de jévenes hable y comparta.

Una vez mds, tener Holy Motion'y The Playbook a la mano, es de gran ayuda también.

ALTAS Y BAJAS

Materiales necesarios: ninguno

Haga que los jévenes se sienten en circulo. Todo el mundo tiene un turno para
compartir una BAJA —un momento no tan bueno del dia/semana y una ALTA—un
momento bueno del dia/semana. Esta es una gran manera de aprender sobre lo que
estd pasando en la vida de nuestra juventud. El liderato también puede poner las

ALTAS y BAJAS en su lista de oracién.

ALTAS Y BAJAS Musical

Materiales necesarios: ninguno

Siga las instrucciones de ALTAS Y BAJAS, pero en lugar de simplemente compartir
las altas y bajas, los/as jovenes deben compartir una cancién que refleje esos
sentimientos. Los/as jévenes pueden optar por decir la letra, titulo de la cancién o
estilo de musica. En general, la musica es importante para los/as jévenes. Incluso si
usted no escucha la misma musica, a veces es mds facil de entender el sentimiento
cuando se expresa en términos de ritmo, el estilo, la poesia, etc. Esto es también una
gran manera de incorporar diferentes estilos de aprendizaje y procesos creativos. Se
podria extender esta idea, invitando al grupo a pensar sobre la masica en términos
de su fe y cémo las letras de las canciones resuenan en su comprensién de lo sagrado.
Otra de las posibilidades de esta actividad podria implicar simplemente invitar a un/a
joven a la semana a traer una cancién para compartirla con el grupo —una cancién
que conecta con su fe, su comprension de Dios, sus dudas y temores, sus alegrias.
Dedique tiempo a escuchar la cancién en grupo y a reflexionar sobre su contenido
como grupo, buscando a Dios en el regalo musical semanal de cada persona.
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Pared de grafitti

Materiales necesarios: periddicos, marcadores y miisica de fondo

Ponga hojas de papel en blanco alrededor de la sala, con diferentes preguntas en cada
una. Invite al grupo a pararse en grupos pequefios con cada hoja, para que escriban

o dibujen sus respuestas y luego, cuando usted diga «Préxima, se trasladan a la
siguiente hoja y responden alli, tomdndose también el tiempo para ver lo que los otros
grupos han escrito.

Busqueda del Tesoro

Materiales necesarios: imaginacion y creatividad

Los equipos son enviados a recoger una serie de articulos, tal vez diez, dentro de un
periodo determinado de tiempo. El truco: no saben atin qué es exactamente lo que
estd en la lista de la bisqueda del tesoro. No reciben la lista hasta que regresen con sus
articulos. A continuacién, se les da una cierta cantidad de tiempo, como un equipo,
para averiguar qué articulo se ajusta mejor a cada descripcidn en la lista para llegar

a un argumento persuasivo que convenza al jurado. (Por ejemplo, si el articulo en

la lista de bisqueda del tesoro dice «Un nuevo tipo de sostenedor de bebidas», los/

as adolescentes pueden tratar de convencer al jurado de que el balén de baloncesto

es lo mejor que encontraron que se adapta a la descripcidn, ya que tiene un lugar

para insertar un sorbeto, puede contener una gran cantidad de liquido y no se rompe
al caerse...) Se debe permitir a los equipos, dentro de lo razonable, modificar sus
articulos encontrados con el fin de hacerlos encajar mejor en la descripcién elegida en
la lista de busqueda del tesoro. Por supuesto, tendrdn que trabajar en grupo para llegar
a su presentacién del objeto y para decidir cémo van a argumentar sus conexiones a la
lista de la bisqueda del tesoro. Algunos ejemplos de descripciones para la lista podrian
incluir:

e Un simbolo para la paz en la Tierra

e Un tema de conversacion

* Nuestro nuevo logotipo del grupo de jévenes

e Una herramienta para fomentar el compartir

* Algo que Jests podria haber usado

* Una nueva manera de estudiar la Biblia

* Una ayuda para combatir el hambre en el mundo

* Algo que Juan el Bautista pudo haber comido
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Amistad veloz

Materiales necesarios: ninguno

Esta actividad se basa en las citas rdpidas. Es una forma rédpida para que todo el
mundo se conozca. La mitad del grupo se sentard antes de que comience la Amistad
veloz. La otra mitad estard de pie hasta que alguien haga sonar una campana para
comenzar. Entonces cada miembro de este grupo se sentard con un miembro del otro
grupo durante 5 minutos. El objetivo es hacerse preguntas entre ellos/as para llegar a
conocerse mejor. Cuando suena la campana, cada persona del grupo que estuvo de pie
se mueve a la siguiente persona que estd sentada. Esto termina cuando todo el mundo
haya tenido la oportunidad de conocer a todas las personas del grupo de forma
individual.

Fichas conversadoras

Materiales necesarios: fichas tales como fichas de poker, centavos, etc.

A veces el reto de conseguir que los/as jovenes hablen es que algunos/as hablan
demasiado y algunos/as hablan muy poco. Para tratar de romper ese patrén,
proporcione el mismo nimero de fichas a todas las personas. Durante el didlogo, cada
vez que una persona hable, él o ella debe tirar una ficha en el centro del circulo. Una
vez que sus fichas se han terminado, se convierten en un «oyente» mientras esperan

a que todas las demds personas utilicen sus fichas. Las fichas sélo se redistribuyen
después de que todo el mundo haya agotado su turno para hablar.

Busqueda del tesoro invertida
Materiales necesarios: cdmaras digitales o teléfonos celulares
* Dor lo general, nuestras busquedas del tesoro con cdmaras fotograficas suponen

el envio de grupos con una lista de cosas para fotografiar, para luego volver, unir
todas las fotos a una cartulina y ponerle titulos. En esta Busqueda del tesoro
invertida, se envia al equipo con una lista de titulos creativos y ellos/as deben
tomar una foto de algo que piensan que se ajusta mejor al titulo creativo. Asi,
cada equipo es libre de usar su imaginacién. He aqui una muestra de algunos
titulos posibles en que el desafio es tomar una foto de «<ESTO» en cada titulo:

 Todo el mundo coincidié en que al ver ESTO supieron que toda la belleza del
mundo fue un regalo de Dios.

* ;Nadie pudo probarlo, pero ESTO parecia ser evidencia de un montén de
i
jovenes de la iglesia excesivamente compasivos/as!

o iIncreible! ESTO es un duplicado exacto de la cara de (insertar el nombre de su
lider) encontrado en la naturaleza.

* Toda la gente del pueblo estuvo de acuerdo. ESTO fue realmente una senal del
amor de Dios.
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e ESTO es una evidencia «de un siervo con la intencién de provocar sonrisas».

* Sin duda, ESTO sélo podia significar una cosa: Harry Potter estuvo aqui.

* Era bastante obvio para los/as espectadores cémo ESTO iba a terminar.

Compaiieros de conversacion

Materiales necesarios: ninguno

Muchas personas, especialmente introvertidos/as, se incomodan con sélo compartir
de la nada sus ideas en relacién a una pregunta, pero dado el tiempo para pensar en su
respuesta, tienen mds probabilidades de responder. Al plantear una pregunta al grupo,
invite a los/as jévenes a recurrir a una persona junto a ellos/as y compartir sus ideas.
Esto le da a cada persona un tiempo para «ensayar» su posible respuesta sin el esfuerzo
de compartirla delante de todo el grupo. Después de unos minutos, retina de nuevo

al grupo e invite a aquellas personas que estdn dispuestas a compartir sus respuestas o
compartir alguna reflexién que su pareja ofreciéa hacerlo.

Nombres nuevos

Materiales necesarios: pequenos pedazos de papel, instrumentos para escribir, contenedores
pequenos

Instrucciones: Divida el grupo en tres equipos. Pregunte: «Si se fuese a cambiar su
nombre, ;cudl serfa?». Provea a cada equipo un par de minutos para escribir sus
«nombres nuevos» y colocarlos en el contenedor especifico. El lider tomard un nombre
del contenedor y lo leerd a todo el grupo. Los grupos entonces tienen la oportunidad
de adivinar quién creen que eligié el nombre. Si un grupo acierta, entonces esa
persona sale de su grupo y se une al otro. (Por ejemplo, el Grupo A adivina que Sally
queria que su nombre fuese Emilia. Sally estaba en el grupo B por lo que ahora se
convierte en miembro del grupo A). Si un grupo supone mal, el siguiente equipo
tiene una oportunidad de adivinar. Esto contintia hasta que se hayan adivinado todos
los nombres. El objetivo es conseguir que se adivinen todos y tener al final el equipo
mids grande.

Otras ideas, ademds de un nuevo nombre, incluyen personaje favorito, actor favorito,
personaje favorito de la Biblia, etc.
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